
FORMATO: FRACCIÓN VII

NOMBRE DEL SERVICIO OBJETIVO FUNDAMENTO JURÍDICO USUARIOS CASOS EN LOS QUE SE 
REALIZA BENEFICIOS OBTENIDOS

Auditorías Operativas, 
Específicas e Intervenciones 
de Control.

Fortalecer el control interno y la 
actualización administrativa.

Ley Federal de Responsabilidades 
Administrativas de los Servidores Públicos 
y Lineamientos generales para el Plan 
Anual de Trabajo (PAT)

Gerencias y Subgerencias de 
la Entidad En áreas críticas Impulsar la mejora de 

procedimientos.

Seguimiento de 
Recomendaciones 
Preventivas y Correctivas

Operar con un enfoque 
preventivo.

Ley Orgánica de la Administración Pública 
Federal y Lineamientos generales para el 
Plan Anual de Trabajo (PAT). 

Gerencias y Subgerencias de 
la Entidad En áreas críticas Prevenir prácticas de 

corrupción.

Reuniones del Comité de 
Control y Auditoría

Evaluar el cumplimiento de 
metas y establecer estrategias 
de control.

Reglamento Interior de la SFP y de la Ley 
Federal de Entidades Paraestatales

Director General, Gerentes y 
Subgerentes Sesiones Trimestrales 

Corregir las desviaciones 
detectadas. Evaluar costo-
beneficio.

Atención a Quejas, Denuncias 
y Responsabilidades

Asegurar transparencia y 
legalidad en los procedimientos 
de responsabilidades.

Ley Federal de Responsabilidades 
Administrativas de los Servidores Públicos 
y Reglamento Interior de la SFP.

Público en general, 
Proveedores y Servidores 
Públicos.

En todos los casos de 
denuncia.

Sancionar conductas 
indebidas.

SERVICIOS QUE OFRECE EL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL


